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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 ОП. 05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена и 

соответствует федеральному государственному образовательному стандарту по специальности 

38.02.04. Коммерция (по отраслям).  

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина является общепрофессиональной дисциплиной и относится к профессиональному 

циклу. 

1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать необходимые нормативные документы; 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством; 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим 

законодательством; 

- определять организационно-правовую форму организации; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия действия (бездействия) с правой точки 

зрения; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации; 

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

- понятие экономики и экономических отношений; 

- основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

- общие положения составления учредительных договоров 

- организационно-правовые формы юридических лиц; 

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

- признаки несостоятельности (банкротства) субъектов предпринимательства; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- порядок и условия признания гражданина безработным; 

- правила и требования к составлению резюме; 

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

- правила оплаты труда; 

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

- право социальной защиты граждан; 

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 
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- порядок определения материального ущерба; 

- виды административных правонарушений и административной ответственности; 

- правила составления документов о применении к работнику дисциплинарной 

ответственности; 

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

В процессе изучения дисциплины у обучающихся формируются профессиональные (ПК) и 

общие (ОК) компетенции: 

ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и 

контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству. 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных 

документов, а также требования стандартов, технических условий. 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 93 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 62 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 31 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 93 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  62 

в том числе:   

                      практических работ 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 31 

Итоговая аттестация в форме   дифференцированного зачета 



 
 

3. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 
Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
 
Введение 

Содержание учебного материала   
 
2 

 
2 

1 Содержание дисциплины, ее предмет и задачи. Связь предмета с другими 

дисциплинами. Особенности правового положения субъектов правоотношений в 

сфере предпринимательства. 

2 2 

Раздел 1. Правовое 

регулирование 

предпринимательской 

деятельности. 

1.    

   
Тема 1.1 

Правовые положения субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала   
 
2 1 Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Правовой механизм регулирования 

предпринимательской деятельности. Понятие собственности в экономической 

науке. Собственность в юридическом смысле. Право и формы собственности по 

российскому законодательству. 

2 2 

2 Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. Понятие 

юридического лица, его признаки. Способы создания юридических лиц. 

Учредительные документы юридических лиц. 

2 2 

3 
Реорганизация и ликвидация и юридического лица. Порядок ликвидации 

юридического лица. Банкротство ликвидации юридического лица. ФЗ «О 

несостоятельности (банкротстве) юридического лица». 

2 2 

4 Индивидуальные предприниматели. Индивидуальные предприниматели 

(граждане), их права и обязанности. Правовой статус индивидуального 

предпринимателя. Гражданская право- и дееспособность. Утрата статуса 

индивидуального предпринимателя. 

2 2 

 



 

 
 

 

 

 

 Практические занятия № 1, 2 
4 3 1.Открытые и закрытые АО 

2.Организационно-правовые формы юридических лиц 
Самостоятельная работа 6 3 

1 Схемы: 

- «Классификация федеральных законов, регулирующих предпринимательскую 

деятельность 

2 Конспекты по теме: 

- «Представительства и филиалы юридических лиц» 

- «Некоммерческие юридические лица» 

3 Реферат по теме «Развитие индивидуального предпринимательства в России» 
 

Тема 1.3 
Гражданско-правовой договор 

Содержание учебного материала   
1 Правовое регулирование договорных отношений. Понятие и содержание 

договора. Формы договоров. Виды договоров: основные и предварительные, 

публичные, возмездные и безвозмездные договора. 

2 2 

2 Правовое регулирование договорных отношений. 
Общий порядок заключения договоров. Изменение и расторжение договоров. 

Исполнение договора. 

2 2 

Практическое занятие № 3 2 3 
3.Составление договоров купли-продажи 
Самостоятельная работа 

4 3 1.Реферат по теме: «Ответственность за неисполнение договора» 

2.Конспект по теме «Задаток как способ обеспечения обязательства» 
 

Тема 1.4 
Экономические споры 

Содержание учебного материала 
 

ржание учебного материала 

  
1 Экономические споры. Понятие и виды экономических споров. Досудебный 

порядок их урегулирования. Рассмотрение экономических споров в арбитражных и 

третейских судах. 

2 2 

Практическое занятие № 4 2 3 
4.Составление искового заявления в арбитражный суд. 
Самостоятельная работа 

2 3 
Рефераты по темам: 

1. 1. «Порядок создания третейских судов» 

2. «Процедура рассмотрения дел арбитражным судом» 

 
 



 

 
 

Раздел 2 Правовое 
регулирование трудовых 
отношений 

 
 

 

Тема 2.1 
Трудовое право, как отрасль 

права 

Содержание учебного материала 

ржание учебного материала 

  
1 Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой Кодекс 

Российской Федерации. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудовых правоотношений. 

2 2 

Самостоятельная работа 2 3 

1. Доклад на тему «История возникновения трудового права» 

2. Схема «Трудовые правоотношения» 

Тема 2.2 
Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

Содержание учебного материала 
 

ржание учебного материала 

  
1 Законодательство о трудоустройстве. Общая характеристика законодательства 

Российской Федерации о трудоустройстве и занятости населения. Государственные 

органы занятости населения, их права и обязанности. Понятие и формы занятости. 

Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус 

безработного. 

2 2 

Практическое занятие № 5 
2 3 

5.Составление резюме на трудоустройство 
Самостоятельная работа 

2 3 
1. Конспект «Пособие по безработице» 

2. Доклад на тему «Негосударственные органы, оказывающие услуги по трудоустройству 

граждан» 

Тема 2.3 
Трудовой договор 

Содержание учебного материала 
 

ржание учебного материала 

  
1 Понятие трудового договора, его значение. Понятие трудового договора, его 

значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды 

трудовых договоров. Порядок заключения. Испытание при приеме на работу. 

Перевод, перемещение на работе, их различие. Основания прекращения трудового 

договора 

2 2 

Практическое занятие № 6 2 3 
6. Трудовой договор. Форма и порядок его заключения. 
Самостоятельная работа 

2 3 1. Конспект по теме: «Оформление на работу» 

2. Доклад на тему «Документы необходимые при трудоустройстве» 

 



 

 
 

 

Опре дел ение разме ра причиненного уще рба    

3 
Самостоятель ная работа  2  

1. Реферат по те ме: «Возмеще ние уще рба, прич ине нного ра зглашение м комме рческой (служебной) та йны»  

2. Конспект «Материаль ная ответ стве нность работодателя за наруше ние сроков выплаты зара ботной пла ты»   

Тема 2.4 
Трудовая дисциплина 

Содержание учебного материала 
 

ржание учебного материала 

  

1 

Понятие трудовой дисциплины. Понятие трудовой дисциплины, методы ее 

обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарный 

взысканий. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок снятия дисциплинарных взысканий. 

2 2 

Самостоятельная работа 

2 3 1. Схема: «Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности» 

2. Реферат по теме «Правовое регулирование дисциплины труда» 

Тема 2.5 
Материальная ответственность 

сторон трудового договора 

Содержание учебного материала   

1 Материальная ответственность работника и работодателя. Понятие 

материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к 

материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная 

ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок возмещения материального ущерба. 

2 2 

Практические занятия № 7 2 3 

7.Составление договора о полной материальной ответственности между работником и 

работодателем 
 Самостоятельная работа 2 3 

 1. 1.Реферат по теме: «Возмещение ущерба, причиненного разглашением коммерческой 

(служебной) тайны» 

2.Конспект «Материальная ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты 

заработной платы» 
 



 

 
 

Тема 2.6 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 

ржание учебного материала 

  

1 

Трудовые споры, их виды. Понятие трудовых споров, их виды. Понятие 

индивидуального трудового спора. Порядок рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров в КТС. Понятие коллективного трудового спора. Порядок 

разрешения коллективного трудового спора. 

6 2 

Раздел 3 

Административное право 

  
 

Тема 3.1 
Административные правонарушения и 

административная ответственность 

Содержание учебного материала 

ржание учебного материала 

  

1 Административное право. Понятие административного права, его сущность и 

предмет. Субъекты административного права. Административные правонарушения. 

административная ответственность. 

12 2 

Практические занятия № 8 2 3 

8.Административная ответственность   

Самостоятельная работа 
9 3 

1. Реферат по теме «Виды административных взысканий» 

 Дифференцированный зачёт 2 3 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Право» 

 
Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 
 рабочее место преподавателя; 
 методические указания по выполнению практических и самостоятельных работ; 

Технические средства обучения:  
 компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор 

 
 
 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

 

Учебные издания: 

1.Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. /Учебник для 

студентов сред. проф. учеб. заведений - М.: ИЦ Академия, 2014 - 224с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. www.arbitr.ru Сайт Высшего Арбитражного Суда РФ. 

2. www.fcsm.ru Сайт Федеральной службы по финансовым рынкам. 

3. www.nalog.ru Сайт Федеральной налоговой службы РФ. 

4. www.supcourt.ru Сайт Верховного суда РФ 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. www.consultant.ru Справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 

       2. www.garant.ru Справочная правовая система «Гарант».
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умеет: 
 

использовать необходимые нормативно-

правовые документы 
наблюдение, экспертная оценка на 
практических занятиях  

защищать свои права, в соответствии с 

гражданско-процессуальным и трудовым 

законодательством 

наблюдение за деятельностью студентов при 

выполнении практических занятий  

осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с действующим законодательством 

наблюдение, экспертная оценка на 

практических занятиях  

определять организационно-правовую форму 
организации; 

наблюдение, экспертная оценка на 
практических занятиях  

анализировать и оценивать результаты и 

последствия действия (бездействия) с правовой 

точки зрения 
 

экспертная оценка на практических занятиях 

оценка работы с нормативными документами по 

алгоритму 

Знает:  

основные положения Конституции Российской 

Федерации 

собеседование, проверка внеаудиторной 

самостоятельной работы 

права и свободы человека и гражданина, 

механизм их реализации 

фронтальный и индивидуальный опрос 

понятие экономики и экономических отношений 

тестирование; контроль по карточкам 

фронтальный и индивидуальный опрос 

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

фронтальный и индивидуальный опрос 

законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности 

тестирование; фронтальный и индивидуальный 

опрос 

организационно - правовые формы юридических 

лиц 

контроль по карточкам; фронтальный и 

индивидуальный опрос 

общие положения составления учредительных 

договоров 

фронтальный и индивидуальный опрос 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

фронтальный и индивидуальный опрос 

признаки несостоятельности (банкротства) 

субъектов предпринимательства 

тестирование; фронтальный и индивидуальный 

опрос 

порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения 

тестирование; контроль по карточкам 

фронтальный и индивидуальный опрос 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности 

тестирование; контроль по карточкам 

фронтальный и индивидуальный опрос 

механизмы формирования заработной платы; 

формы оплаты труда 

тестирование, фронтальный и индивидуальный 

опрос 

роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения 

фронтальный и индивидуальный опрос 

порядок и условия признания гражданина 

безработным 

тестирование; контроль по карточкам 

фронтальный и индивидуальный опрос 
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право социальной защиты граждан фронтальный и индивидуальный опрос 

понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности 

фронтальный и индивидуальный опрос 

виды административных правонарушений тестирование; фронтальный и 

индивидуальный опрос 

нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров 

тестирование; фронтальный и 

индивидуальный опрос 
 


