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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Область применения примерной программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников для предприятий 

торговли при наличии среднего (полного) общего образования по направлению торговое дело, 

товароведение. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в профессиональный цикл и относится к 

общепрофессиональным дисциплинам. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен: 

 уметь: 

-заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета; 

планирование деятельности организации. 

 

При изучении дисциплины Экономика организации формируются профессиональные (ПК) и 

общие (ОК) компетенции: 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную 

плату. 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

-определять организационно-правовые формы организаций; 

-планировать деятельность организации; определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

-рассчитывать по принятой методологии основные экономические показатели деятельности 

организации, цены и заработную плату; 

-находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

Знать: 

 знать: 

-основные принципы построения экономической системы организации; 

-управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования; 

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

-механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 



5 
 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных 

документов, а также требования стандартов, технических условий. 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 137 часов, в том числе: 

 - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 91 часов; 

 - самостоятельной работы обучающегося 46 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 137 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  91 

в том числе:  

     практические занятия 36 

     курсовая работа 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 46 

Итоговая аттестация в форме ЭКЗАМЕНА  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

    

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 
Объем 
часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация 

(предприятие), отрасль в 

условиях рынка 

   

Тема 1.1. Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике 

Содержание 2 2 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Организация – 

понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому 

признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам. 

Механизм функционирования организации (предприятия). 

  

 

Самостоятельная работа 1 4 2 

Изучить отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на 

формирование ее экономического потенциала. Составить конспект. 

  

Тема 1.2. Организационно-

правовые формы организаций 

(предприятий) 

Содержание 4 2 

Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике. Акционерные общества: сущность и особенности 

функционирования.  

  

Самостоятельная работа 2 4 2 

Изучить ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и 

некоммерческих организаций: холдингов, финансово-промышленных групп, 

консорциумов, синдикатов, некоммерческих организаций. Составить конспект. 

  

 Практическая работа №1. «Организация как основное звено экономики» 2 3 
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Тема 1.3 Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

Содержание 4 2 

Производственная структура организации (предприятия) ее элементы. 

Типы производства. Производственный процесс: понятие, содержание и 

структура. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его 

сокращения. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

Техническая подготовка производства. 

  

Практическая работа №2. «Организация промышленного производства» 2 3 

Самостоятельная работа 3 4 2 

Изучить способы совершенствования производственной структуры 

организации (предприятия) в условиях рынка. Составить конспекты. 

  

Раздел 2. Материально-

техническая база организации 

(предприятия) 

   

Тема 2.1. Основной капитал и 

его роль в производстве 

Содержание 4 2 

Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация 

элементов основного капитала и его структура. Оценка основного капитала. 

Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного 

капитала. Способы повышения эффективности использования основного 

капитала. 

  

Практическая работа №3. «Расчет показателей использования основных 

средств» 

4 3 

Самостоятельная работа 4 4 2 

Изучить понятие производственная мощность, ее сущность и виды. 

Изучить показатели использования производственной мощности. Составить 

конспекты 

  

Тема 2.2. Оборотный капитал 

 

Содержание 2 2 

Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация 

оборотного капитала. Понятие материальных ресурсов. Показатели 

использования материальных ресурсов. Определение потребности в оборотном 

капитале. Оценка эффективности применения оборотных средств. 

  

Практическая работа №4. «Расчет показателей оборачиваемости оборотных 

средств». 

4 3 

Тема 2.3. Капитальные Содержание 1 2 
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вложения и их эффективность Структура и источники финансирования организаций. 

Инвестиционный процесс и его значение. 

Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели 

эффективности капитальных вложений и методика их расчета. 

  

Самостоятельная работа 5 4 2 

Изучить проблемы обновления материально-технической базы организации в 

современных условиях. Составить конспект, 

  

 Контрольная работа 1 3 

Раздел 3. Кадры и оплата труда 

в организации 

   

Тема 3.1. Кадры организации и 

производительность труда 

Содержание 2 2 

Состав и структура кадров организации. Показатели изменения списочной 

численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени. Нормирование труда. Методы 

нормирования труда. Производительность труда – понятие и значение.  

  

Самостоятельная работа 6 2 2 

Изучить методы измерения производительности труда. Составить конспект   

Тема 3.2. Формы и системы 

оплаты труда 

 

Содержание 2 2 

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС 

(Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. 

Бестарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная 

и временная, их разновидности, преимущества и недостатки. Фонд оплаты 

труда и его структура. 

  

Практическая работа №5. «Оплата труда на предприятии» 4 3 

Самостоятельная работа 7 4 2 

Подготовить рефераты на темы:  
«Материальное стимулирование работников» 

«Особенности труда на торговом предприятии»  

  

Раздел 4. Себестоимость, цена, 

прибыль и рентабельность - 

основные показатели 

деятельности организации 

(предприятия) 
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Тема 4.1. Издержки 

производства и реализации 

продукции 

Содержание 2 2 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Калькуляция себестоимости и 

ее значение. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

  

Практическая работа №6. «Расчет себестоимости изделия». 4 3 

Самостоятельная работа 8 4 2 

Подготовить рефераты на темы: «Классификация затрат по статьям и 

элементам» 

«Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции» 

  

Тема 4.2. Ценообразование Содержание 2 2 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования. 

  

Практическая работа №7. «Определение цены товара». 4 3 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность 

Содержание 4 2 

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 

Понятие рентабельности и ее виды. Показатели рентабельности. Методика 

расчета уровня рентабельности продукции производства. 

  

Практическая работа №8. «Определение прибыли предприятия». 4 3 

Тема 4.4. Финансы организации Содержание 2 2 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 

организации. Группы финансовых отношений организации. Финансовый 

механизм. Собственные и заемные финансовые источники. Использование 

финансовых ресурсов организации. 

  

Самостоятельная работа 9 8 3 

Написать 2 реферата по выбору. 

Тематика рефератов: 

 Малые предприятия и их роль в экономическом развитии общества. 

 Конкурентоспособность фирмы как степень соответствия общественным 

потребностям. 

 Трудовые ресурсы предприятия. Планирование и подбор кадров. 

 Формирование производственных фондов (организации) предприятия. 
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 Формирование трудовых доходов работников (организации) предприятия. 

 Социальная защита работников организации (предприятия). 

Раздел 5. Планирование 

деятельности организации 

   

Тема 5.1. Планирование 

деятельности организации 

(предприятия) 

Содержание 2 2 

Понятие, составные элементы и методы внутрифирменного планирования. 

Этапы планирования. Классификация планов по признакам. Основные 

принципы планирования. Бизнес-план – основная форма внутрифирменного 

планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана. 

  

Практическая работа №9. «Составление бизнес-плана». 4 3 

Самостоятельная работа 10 4 2 

Подготовить рефераты на темы:  

«Значение и задачи производственной деятельности предприятия» 

«Показатели деятельности торгового предприятия» 

  

Тема 5.2. Основные показатели 

деятельности организации 

Содержание 2 2 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 

Технико-экономические показатели использования оборудования. Показатели 

технического развития и организации производства, их расчет. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

  

Практическая работа №10 «Экономические показатели результатов 

деятельности предприятия» 

4 3 

Раздел 6. Внешнеэкономическая 

деятельность организации 

(предприятия) 

   

Тема 6.1 Организация 

(предприятие) на внешнем 

рынке 

Содержание 4 2 

Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы 

внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг, капитала, 

техники, рабочей силы. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: 

экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. Международная валютная 

система и валютное регулирование. 

  

Самостоятельная работа 11 4 2 

Изучить условия выхода на внешний рынок; конкурентоспособность 

продукции; средства расчетов во внешнеэкономической деятельности. 
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Составить конспект. 

Курсовая работа Примерная тематика курсовой работы 20 3 

1.Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

преимущества, недостатки (на примере общества с ограниченной 

ответственностью). 

2.Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

преимущества, недостатки (на примере акционерного общества). 

3.Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

4.Совместные предприятия и особенности их функционирования. 

5.Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 

6.Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования. 

7.Классификация основных фондов (средств) предприятия. 

8.Оценка эффективности использования основных фондов (средств) 

предприятия. 

9. Амортизация основных фондов (средств) предприятия. 

10. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия. 

11. Финансовые ресурсы предприятия. 

12. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

13. Формирование и использование прибыли предприятия. 

14. Пути повышения финансовых результатов предприятия. 

15. Персонал предприятия (организации) и пути повышения эффективности 

использования рабочей силы. 

16. Планирование численности персонала на предприятии (в организации). 

17. Пути повышения производительности труда на предприятии (в 

организации). 

18. Сущность и значение нормирования труда на предприятии. 

19. Порядок формирования цен на продукцию предприятия. 

20. Ценовая политика организации (предприятия). 

21. Классификация затрат предприятия. 

22. Калькуляция затрат предприятия. 

23. Организация оплаты труда на предприятии. 
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24. Планирование финансовых результатов деятельности организации. 

25. Сущность и значение инвестиций для деятельности предприятия. 

26. Инновационная деятельность предприятия. 

27. Аренда и лизинг: их значение для деятельности предприятия. 

28. Производственная программа предприятия и пути её формирования. 

29. Организация текущего планирования на предприятии. 

30. Организация оперативного планирования на предприятии. 

31. Бизнес – план и методика его разработки. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических пособий. 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основная литература:  

1.Гомола А.И., Кириллов В.Е. Экономика. – М.: Издательский центр «Академия», 2016. – 336 с. 

2.Коршунов В.В. Экономика организации: учебник. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 433 с. 

3.Самойлович В.Г. Экономика предприятия: учебник. – М.: Издательский центр «Академия», 

2016. – 224 с.  

4.Череданова Л.Н.  «Основы экономики и предпринимательства». - М., Изд.центр «Академия», 

2018 г.-172 с. 

5. Л. Н. Чечевицина Экономика организации: учебное пособие / Л.Н. Чечевицына , Е.В. 

Хачадурова.- Ростов н/Д. Издательство «Феникс», 2016.- 382 с. 

 
Интернет-ресурсы:  

Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Н.А. 

Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 256 с. (http://znanium.com/) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения: 

-определять организационно-правовые формы 

организаций; 

-планировать деятельность организации; 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

-заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

-рассчитывать по принятой методологии основные 

экономические показатели деятельности 

организации, цены и заработную плату; 

-находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

Текущий контроль в форме:   

-оценки заданий по внеаудиторной 

самостоятельной работе; 

-оценки отчетов по практическим 

работам; 

-оценки защиты практических работ; 

-тестирования; 

-оценки устных ответов. 

Рубежный контроль в форме: 

контрольной работы 

Итоговый контроль в форме: 

экзамена. 

Знания: 

-основные принципы построения экономической 

системы организации; 

-управление основными и оборотными средствами 

и оценку эффективности их использования; 

-состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

-механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда; 

основные экономические показатели деятельности 

организации и методику их расчета; планирование 

деятельности организации. 

Текущий контроль в форме:   

-оценки заданий по внеаудиторной 

самостоятельной работе; 

-оценки отчетов по практическим 

работам; 

-оценки защиты практических работ; 

-тестирования; 

-оценки устных ответов. 

Рубежный контроль в форме: 

контрольной работы 

Итоговый контроль в форме: 

экзамена. 

 

 


