
 

Министерство 

образования и науки Нижегородской области  
 

 

П Р И К А З   
 

__________________                №   ________________ 
г. Нижний Новгород 

 
 

              

  

В целях активизации профессионального самоопределения, создания 

условий для самореализации обучающихся дошкольных образовательных 

организаций, общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования в соответствии с планом работы министерства образования и науки 

Нижегородской области на 2023 год, утвержденным приказом министерства 

образования и науки Нижегородской области № 316-01-63-3858/22 от 30.12.2022 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Отделу профессионального образования (О.В. Сибирякова), 

Государственному бюджетному профессиональному образовательному 

учреждению «Нижегородский индустриальный колледж» (А.А. Аникиец) (далее 

- ГБПОУ «Нижегородский индустриальный колледж») организовать и провести в 

апреле – июне 2023 года областной фестиваль «Моя профессиональная карьера» 

(далее – Фестиваль).  

2. Утвердить прилагаемое положение о проведении Фестиваля, состав 

оргкомитета.  

3. Рекомендовать дошкольным образовательным организациям, 

общеобразовательным организациям, профессиональным образовательным 

организациям, организациям высшего образования, подведомственным 

министерству образования и науки Нижегородской области принять участие в 

Фестивале.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

             

 

 О проведении областного фестиваля 

 «Моя профессиональная карьера» 
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4. Рекомендовать руководителям органов, осуществляющих управление в 

сфере образования муниципальных и городских округов Нижегородской области, 

обеспечить участие муниципальных образовательных организаций в Фестивале. 

5. Директору ГБПОУ «Нижегородский индустриальный колледж» (А.А. 

Аникийц) в июне 2023 года представить в министерство образования и науки 

Нижегородской области отчет о проведении Фестиваля.  

6. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя министра 

образования и науки Нижегородской области Е.В. Перенкову.  

 

 

И.о. министра                                                                                           И.А.Кизилова                                                                                            
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УТВЕРЖДЕНО 

приказом министерства 

образования и науки 

Нижегородской области 

от ___________ № ___________ 

 

Положение о проведении Фестиваля 

1. Общее положение 

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации и 

проведения областного фестиваля «Моя профессиональная карьера» (далее -

Фестиваль). Положение определяет цели и задачи Фестиваля, условия участия, 

требования к конкурсным работам, критерии и принципы оценки конкурсных 

работ, порядок определения победителей. 

1.2 Учредителем Фестиваля является министерство образования и науки 

Нижегородской области. 

1.3 Оператором Фестиваля является Центр опережающей 

профессиональной подготовки Нижегородской области (далее - ЦОПП НО).  

1.4 Фестиваль ориентирован на сопровождение профессионального 

самоопределения детей и молодежи, создание условий для самореализации, 

формирование у школьников и студентов модели построения профессиональной 

траектории в соответствии с потребностями региона и рынка труда. Фестиваль 

направлен на повышение эффективности профориентационной работы в 

дошкольных образовательных организациях (далее - ДОО), в 

общеобразовательных организациях (далее - ОО), в профессиональных 

образовательных организациях (далее - ПОО), в организациях высшего 

образования (далее -ООВО), позволяет выявить лучшие региональные 

профориентационные практики специалистов в области сопровождения и 

формирования индивидуальных траекторий профессионального самоопределения 

обучающихся, карьерного проектирования.  

 

 

 



 4 

2. Цель и задачи Фестиваля 

2.1 Цель: активизация профессионального самоопределения, создание 

условий для самореализации воспитанников ДОО, обучающихся ОО, ПОО, 

ООВО Нижегородской области 

2.2 Задачи Фестиваля:  

● актуализация интереса, расширение представлений воспитанников и 

учащихся о различных сферах профессиональной деятельности, разнообразии 

современных профессий; 

● развитие интереса у родителей (законных представителей) в вопросах 

формирования у детей дошкольного возраста представлений о профессиях, 

значимости ранней профориентации; 

● содействие активной интеграции детей и молодежи в жизнь современного 

общества; 

● обеспечение личностного включения обучающегося в 

профориентационную деятельность; 

 ● формирование у обучающихся положительного отношения к труду; 

● создание условий для формирования мотивации и осознанного отношения 

к выбору профессиональной деятельности у подростков и молодых людей;  

● обеспечение обучающимся образовательных, профессиональных и 

карьерных траекторий в соответствии с индивидуальными особенностями; 

● повышение уровня компетентности педагогических работников в 

вопросах профориентации детей и молодежи; 

● выявление, распространение и тиражирование лучших педагогических 

практик, направленных на профориентацию обучающихся; 

● стимулирование активности педагогических работников в вопросах 

организации профориентационной работы и профессионального роста.  
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3. Участники Фестиваля 

К участию в Фестивале приглашаются  

3.1. Воспитанники ДОО (в возрасте от 5 до 7 лет); 

3.2. Обучающиеся ОО по возрастным группам: 

● 1 возрастная группа: обучающиеся младшего школьного возраста (1 - 4 

классы); 

● 2 возрастная группа: обучающиеся среднего школьного возраста (5-8 

классы); 

● обучающиеся старшего школьного возраста (9-11 классы);  

3.3. Студенты ПОО и ООВО; 

3.4. Педагогические работники образовательных организаций, 

осуществляющие сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся.  

 

 

4. Этапы реализации и содержание Фестиваля 

4.1 С целью организационно-методического обеспечения Фестиваля 

формируется организационный комитет, утверждаемый приказом министерства 

образования и науки Нижегородской области. 

4.2 В состав оргкомитета входят представители министерства образования 

и науки Нижегородской области, Центра опережающей профессиональной 

подготовки Нижегородской области.  

4.3 Функции организационного комитета:  

- разрабатывает процедуру проведения Фестиваля;  

- устанавливает сроки проведения;  

- осуществляет прием и регистрацию материалов, представленных на 

Фестиваль;  

- формирует состав экспертной комиссии;  

- проводит награждение победителей и участников Фестиваля. 

4.4. Этапы проведения фестиваля 
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I этап – проводится внутри учреждений в период до 15 апреля 2023 г.  

По итогам проведения I этапа образовательной организацией на адрес 

оргкомитета konkurs@copp52.ru направляется информационное письмо в 

соответствии с Приложением 1.  

II этап – областной этап.  

Прием работ областного этапа проводится в период до 15 мая.  

К участию допускаются работы, соответствующие требованиям и 

рекомендованные организаторами первого этапа для участия в областном этапе. 

На областной этап Фестиваля в каждой номинации может быть представлено не 

более 2 работ, победивших в 1 этапе от одной образовательной организации.  

Заявку и необходимые документы необходимо направить по ссылке 

https://forms.yandex.ru/u/64105ccef47e733e21078c3a/  

Заполнение Яндекс-формы по ссылке является официальной заявкой на 

участие в Фестивале. Ссылка для скачивания должна быть активна до 1 сентября 

2023 года.  

Обращаем ваше внимание, что кроме электронной версии работы к заявке 

необходимо прикрепить подписанные и отсканированные согласия 

несовершеннолетнего участника Фестиваля, родителя (законного представителя) 

на обработку персональных данных и некоммерческое использование работы 

(Приложение 2). При заполнении Яндекс-формы необходимо в соответствующей 

графе ответов прикрепить конкурсные материалы в соответствии с требованиями 

положения.  

Если заявитель не может оставить заявку, то ссылку на материалы, заявку в 

формате .doc или .docx (Приложение 3) и согласие на обработку персональных 

данных необходимо направить на электронную почту konkurs@copp52.ru с 

указанием темы письма «МПК». 

III этап – подведение итогов (июнь 2023 г.).  

4.5 Оценка работ участников ДОО и ОО проводится в заочном формате, 

оценка работ студентов ПОО, ООВО проводится в два этапа: заочный (отбор 

Ирина
Подсветить

mailto:konkurs@copp52.ru
https://forms.yandex.ru/u/64105ccef47e733e21078c3a/
mailto:konkurs@copp52.ru
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лучших работ для презентации) и очный (защита работ на студенческой 

конференции).  

 

 

5. Номинации фестиваля 

5.1 Номинации для воспитанников ДОО  

5.1.1 «Работа моих родителей» 

Художественные работы, иллюстрирующие профессиональную 

деятельность членов семьи.  

Работы могут быть выполнены карандашами, красками на листе формата 

А4. В Яндекс-форму необходимо прикрепить фотографию или скан рисунка 

(формат jpeg, размер не менее 1000 пикселей по меньшей стороне).   

Оценка работ проводится по 3-бальной шкале в соответствии со 

следующими критериями: полнота раскрытия номинации, качество оформления, 

проявление творческой индивидуальности.   

Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия, имя, отчество автора (полностью), возраст, наименование ДОО, 

название работы и фамилия, имя, отчество руководителя (полностью).  

5.1.2 «Профессия, воплощенная в костюме» 

Короткий видеоролик (1-2 минуты), в котором представлен ребенок в 

модели костюма, связанном с образом профессии.  

 При создании костюма необходимо использовать различные способы и 

материалы. Оценка конкурсных работ проводится по 3-бальной шкале в 

соответствии со следующими критериями: полнота раскрытия номинации, 

художественная и эстетическая зрелищность модели, артистичность 

представления костюма. Ссылку на видеоролик необходимо прикрепить в 

Яндекс-форму или вставить в Word документ.   

Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия семьи, наименование ДОО, название работы и фамилия, имя, отчество 

руководителя (полностью).  
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5.2 Номинации для обучающихся ОО  

5.2.1. «Калейдоскоп профессий». 1 возрастная группа – обучающиеся 

младшего школьного возраста (1-4 классы) 

Коллаж (прием соединения в одной работе разнородных элементов, 

контрастных по стилю), иллюстрирующий разные виды профессиональной 

деятельности.  

Допускается обработка фотографии с помощью компьютерных программ 

(графических редакторов). К конкурной работе необходимо приложить краткую 

аннотацию, отражающую авторскую идею.  

Оценка конкурсных работ проводится по 3-бальной шкале в соответствии 

со следующими критериями: полнота раскрытия номинации, оригинальность 

работы и креативность выполнения, качество выполнения работы. В Яндекс-

форму необходимо прикрепить фотографию или скан рисунка (формат jpeg, 

размер не менее 1000 пикселей по меньшей стороне).   

Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия, имя, отчество автора (полностью), возраст, наименование ДОО, 

название работы и фамилия, имя, отчество руководителя (полностью).  

5.2.2 «Профессиональные династии». 2 возрастная группа – обучающиеся 

среднего школьного возраста (5-8 классы) 

Семейные портфолио, выполненные в формате презентации, рассказа, 

генеалогической таблицы, аудио- и видеоматериалов. Оценка конкурсных работ 

проводится по 3-бальной шкале в соответствии со следующими критериями: 

объем работы, полнота раскрытия номинации, согласованность, 

последовательность, логичность изложения, проявление творческой 

индивидуальности.  

Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия семьи, наименование ОО, название работы и фамилия, имя, отчество 

руководителя (полностью).  

5.2.3 «Выбор будущего» - 3 возрастная группа – обучающиеся старшего 

школьного возраста (9-11 классы) 
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Компьютерная презентация или видеоролик, демонстрирующие этапы 

построения будущей карьеры (планирование с четкой постановкой этапов 

деятельности по достижению цели как вертикальной (по специальностям и 

должностям), так и горизонтальной (личностное развитие). При подготовке к 

конкурсу необходимо обратить внимание на профессии, востребованные на рынке 

труда Нижегородской области.  

Оценка конкурсных работ проводится по 3-бальной шкале в соответствии 

со следующими критериями: полнота раскрытия номинации, глубина разработки 

темы, наличие выводов, логичность изложения и наглядность.  

Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия, имя, отчество автора (полностью), возраст, наименование ДОО, 

название работы и фамилия, имя, отчество руководителя (полностью).  

5.3 Номинации для студентов ПОО и ООВО 

5.3.1 «Профессии в лицах» 

Презентация или видеоролик, представляющий выбранную профессию, ее 

значимость и перспективы в будущем, содержание, условия труда и 

профессионально-важные качества. Возможно представление конкурсной работы 

с использованием интервью с представителем профессии, добившимся успеха в 

своей профессиональной деятельности.  

Оценка конкурсных работ проводится по 5-бальной шкале в соответствии 

со следующими критериями: полнота раскрытия номинации, проявление 

творческой индивидуальности, отражение специфики профессии и перспектив.  

Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия, имя, отчество автора (полностью), возраст, наименование ПОО, 

название работы и фамилия, имя, отчество руководителя (полностью).  

5.3.2 «Профессиональный стартап» 

Конкурсная работа выполняется в формате проекта, в котором предложено 

поэтапное планирование профессионального развития студента, получение 

дополнительных компетенций, решение проблемы содействия трудоустройству 

выпускников.  

Ирина
Подсветить

Ирина
Подсветить

Ирина
Подсветить

Ирина
Подсветить

Ирина
Подсветить
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Структура проекта:  

- титульный лист (полное наименование ПОО, ОВОО, название конкурса, 

тема проекта, ФИО студента (полностью) - автора творческой работы, курс 

обучения, группа, ФИО (полностью), должность и контактная информация 

руководителя проекта);  

- введение;  

- цели и задачи проекта;  

- основные направления и содержание деятельности по реализации проекта 

и развитию профессиональной траектории;  

- необходимые ресурсы для достижения поставленных целей;  

- стартовые условия для достижения поставленных целей (качество 

стартовых позиций: способности, интересы, успехи в учебе и др.);  

- план реализации проекта;  

- ожидаемые результаты и способы оценки результативности;  

- используемая литература;  

- приложения (иллюстративный материал, фотографии, графики, грамоты, 

дипломы, сертификаты.);  

 - рецензия руководителя проекта (Приложение 4). 

Оценка конкурсных работ проводится по 5-бальной шкале в соответствии 

со следующими критериями: полнота раскрытия номинации, соблюдение 

структуры, актуальность и новизна проекта, наглядность, результат проекта, 

значение результатов проекта для региона.  

Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия, имя, отчество автора (полностью), возраст, наименование ПОО, 

название работы и фамилия, имя, отчество руководителя (полностью).  

5.4 Номинации для педагогических работников ДОО, ОО, ПОО и ООВО 

5.4.1 «Мастер-класс от профессионала» 

Презентация или видеоролик по профессии с проведением мастер-класса по 

профессиональному мастерству, описанием деятельности представителя той или 

иной профессии, демонстрацией вида профессиональной деятельности.  

Ирина
Подсветить
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Оценка конкурсных работ проводится по 5-бальной шкале в соответствии 

со следующими критериями: полнота раскрытия номинации, актуальность 

представляемой профессии, проявление творческой индивидуальности, практико-

ориентированность.  

Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия, имя, отчество автора (полностью), должность, наименование ПОО, 

название работы.  

5.4.2 «Профориентация на практике» 

Конкурсная работа выполняется в формате:  

 методическая разработка программы дополнительного образования, 

внеурочной деятельности, курса, программы, модуля профориентационной 

направленности; 

  методическая разработка мероприятия по профориентации обучающихся 

(классные часы, профориентационные игры, экскурсии на предприятия, выставки, 

ярмарки профессий, профессиональные пробы и др.); 

- методическая разработка мероприятия с использованием Интернет-

ресурсов и платформ по профориентации (Атлас новых профессий, 

ПроеКТОрия, Профилум, Навигатум и др.); 

- методическая разработка занятия профориентационной направленности в 

рамках основной образовательной программы (через предмет).  

Оценка конкурсных работ проводится по 10-бальной шкале в соответствии 

со следующими критериями: цель программы или мероприятия, оптимальность 

выбора содержания, форм и методов для достижения поставленных целей, 

создание условий для самореализации обучающихся, планируемые результаты, 

наличие презентаций и раздаточного материала, наличие фото и видео-

материалов, использование возможностей сетевого взаимодействия, 

оригинальность и творческий подход к содержанию мероприятия, соответствие 

требованиям к оформлению.  

Ирина
Подсветить

Ирина
Подсветить

Ирина
Подсветить

Ирина
Подсветить
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Файл с работой должен быть подписан и иметь следующие данные – 

фамилия, имя, отчество автора (полностью), должность, наименование ДОО, ОО, 

ПОО, ОВО, название работы.  

 

 

6. Общие требования к оформлению работ 

6.1. Каждая конкурсная работа регистрируется отдельно.  

6.2. Текстовые файлы предоставляются в формате Word, шрифт - Times New 

Roman 14, межстрочный интервал – 1,5 пт., ориентация – книжная, поля 

стандартные 3,0х1,5х1,5х1,5 выравнивание по ширине листа, страницы 

пронумерованы, размер фотографий, изображений - 180-300 dpi.).  

Каждая работа должна содержать титульный лист, включающий следующие 

сведения: полное наименование организации, название номинации, тема работы, 

фамилия, имя, отчество автора, фамилия, имя, отчество руководителя (при 

наличии) и контактный номер телефона (при наличии руководителя указывается 

контактный номер телефона руководителя).  

 6.3. Презентации выполняются в программе Microsoft Office PowerPoint, 

объем работы не должен превышать 15 Мб, количество слайдов – не более 20. 

Презентация должна сохранять единый стиль (цвет, шрифт, размер, начертание, 

выравнивание), быть тематически и композиционно выдержанной. Можно 

дополнить презентацию видеороликами, фотографиями, использовать звуковое 

сопровождение. Содержание презентации должно отражать основные сведения по 

работе, описание и наглядную демонстрацию результатов исследования в 

графиках, схемах, диаграммах.  

6.4. Формат видеороликов: DVD, MPEG4, минимальное разрешение 

видеоролика – 720x480 (12:8 см). Видеоролики должны быть оформлены 

информационной заставкой с названием образовательного учреждения, 

названием работы, Ф.И.О. участника и руководителя. На Фестиваль не 

принимаются ролики рекламного характера, оскорбляющие достоинство и 

чувства других людей, не соответствующие тематике фестиваля. 
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 6.5. Работы не рецензируются и не возвращаются.  

6.6. Работы, представленные на Фестиваль, должны соответствовать 

тематике и заявленной номинации, а также быть оригинальными, копирование из 

сети Интернет не допускается.  

6.7. Работы, не отвечающие предъявляемым требованиям к участию в 

Фестивале не допускаются. Ответственность за соблюдение указанных 

требований лежит на организации, направляющей работы на Фестиваль. 

 

 

7. Подведение итогов 

7.1 Экспертная комиссия определяет призовые работы в каждой номинации 

Фестиваля.  

 7.2 Решение экспертной комиссией принимается коллегиально, 

большинством голосов и не может быть оспорено. Члены жюри вправе отказать в 

комментировании принятого решения без объяснения причин.  

7.3 Информация об итогах Фестиваля размещается на цифровой платформе 

ЦОПП52, в группе в социальной сети ВКонтакте https://vk.com/copp52 

7.4. Все участники награждаются благодарственными письмами 

организационного комитета за участие в Фестивале. Благодарственные письма в 

электронном виде размещаются на цифровой платформе ЦОПП52 в разделе 

«Новости».   

7.5. Участники Фестиваля, занявшие первое, второе и третье место в каждой 

номинации, объявляются победителями и награждаются дипломами 

организационного комитета.  

7. Контактная информация 

Профориентационный отдел Центра опережающей профессиональной 

подготовки Нижегородской области 8 (831) 214-07-74 доб. 307  

________________ 

 

 

https://vk.com/copp52
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УТВЕРЖДЕН 

 

приказом министерства 

образования и науки 

Нижегородской области 

от ___________ № ___________ 

 

Состав организационного комитета областного фестиваля 

 «Моя профессиональная карьера» 

Председатель 

оргкомитета: 

Перенкова Е.В.  

- заместитель министра образования и науки 

Нижегородской области 

Заместитель 

председателя: 

Поляшова Н.А.  

- начальник управления профессионального 

образования и воспитания министерства 

образования и науки Нижегородской области 

Члены оргкомитета: 

Частнов К.С. 

- директор Центра опережающей 

профессиональной подготовки Нижегородской 

области 

Ютанина Е.В.  - заместитель директора по учебно-

методической работе Центра опережающей 

профессиональной подготовки 

Нижегородской области 

Шашина Е.Ю. - начальник профориентационного отдела 

Центра опережающей профессиональной 

подготовки Нижегородской области 

Бабаева А.В. - декан факультета гуманитарных наук 

ФГБОУ ВО «Нижегородский 

государственный педагогический университет 

имени Козьмы Минина» 

Зиновьева С.А.  - кандидат педагогических наук, доцент 

ФГБОУ ВО «Нижегородский 

государственный педагогический университет 

имени Козьмы Минина» (кафедра 

профессионального образования и управления 

образовательными системами) 

Ежова И.П. - президент НОО социально-

психологического центра «Доверие» 

Крашенинникова С.С.  - начальник отдела кадров АО ПКО 
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«Теплообменник» 

Кубанцева Н.Н.  - директор по персоналу ПАО «Русполимет» 

Маскаева О.А.  - начальник управления привлечения и 

развития персонала ПАО «Русполимет» 

Петровская Н.А.  - директор по качеству НПК ООО «Компания 

Хома» 

Морозова И.В.  - руководитель СПД Д(П)К «Космос» МБУ ДО 

Детский подростковый центр «Агнес» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению 

от ___________ № ___________ 

 

 

Информационное письмо 

по итогам проведения I этапа фестиваля в организации 
(заполняется на официальном бланке организации) 

Наименование организации, район ___________________________________ 

Ответственное лицо за предоставление информации, должность, контактный телефон: 

_________________________________________________________________ 

 
 

 

Номинации 

I этап (внутри организации) II этап (областной) 

Количество 

участников, 

принявших 

участие 

Количество 

представленны

х работ 

Количество 

участников 

Количество 

работ, 

направленн

ых на II 

этап 

        Для воспитанников ДОО: 

Работа моих родителей      

Профессия, воплощенная в 

костюме 

    

Итого:     

                                                          Для обучающихся ОО: 

Калейдоскоп профессий (1-4 

классы) 

    

Профессиональные династии (5-

8 классы) 

    

Выбор будущего 

 (9-11 классы) 

    

Итого:     

                                                          Для студентов ПОО и ООВО: 

Профессии в лицах     

Профессиональный стартап     

Итого:     

Для педагогов ДОО, ОО, ПОО и ООВО 

Мастер-класс от профессионала     

Профориентация на практике     

Итого:     

 

Директор:   _____________/____________________/  

МП 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Положению 

от ___________ № ___________ 

 

Согласие на обработку персональных данных 

несовершеннолетнего 
  

Я, 

(фамилия, имя, отчество – мать, отец, опекун и т.д.) 

выражаю свое согласие на обработку персональных данных 

 

(фамилия, имя, отчество, дата рождения несовершеннолетнего) 

чьим законным представителем я являюсь, а также моих следующих персональных 

данных: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, адрес регистрации (далее – 

персональные данные) ЦОПП НО, для оформления всех необходимых документов, 

требующихся в процессе проведения областного фестиваля «Моя профессиональная 

карьера» (далее - Фестиваль), а также последующих мероприятий, сопряженных с 

Фестивалем, с учетом действующего законодательства. 

Я оставляю за собой право в случае неправомерного использования предоставленных 

моих и персональных данных личности, официальным представителем которой я 

являюсь, согласие отозвать, предоставив в адрес Центра письменное заявление. 

_________________________ 

Дата / подпись   
   

 

Согласие на обработку персональных данных 

совершеннолетнего 
 

  

Я, 

(фамилия, имя, отчество – мать, отец, опекун и т.д.) 

выражаю свое согласие на обработку персональных данных 

 

(фамилия, имя, отчество, дата рождения несовершеннолетнего) 

выражаю свое согласие на обработку своих персональных данных: фамилия, имя, 

отчество, год, месяц, дата рождения, адрес регистрации (далее – персональные данные) 

ЦПР, для оформления всех необходимых документов, требующихся в процессе 

проведения областного фестиваля «Моя профессиональная карьера» (далее - 

Фестиваль), а также последующих мероприятий, сопряженных с Фестивалем, с учетом 

действующего законодательства. 

Я оставляю за собой право в случае неправомерного использования моих персональных 

данных, согласие отозвать, предоставив в адрес Центра письменное заявление 

_________________________ 

Дата / подпись   
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению 

от ___________ № ___________ 

 

Заявка на участие в областном этапе фестиваля «Моя профессиональная 

карьера» 
(заполняется в Яндекс-форме по ссылке https://forms.yandex.ru/u/64105ccef47e733e21078c3a/  

 или на официальном бланке организации и направляется на адрес электронной почтыkonkurs@copp52.ru) 

 

№ 

Полное 

наименова

ние 

организаци

и 

Сокра

щенно

е 

наимен

ование 

органи

зации 

Муниципальны

й 

район/городско

й округ/райони 

г. Нижнего 

Новгорода 

ФИО 

автора 

работы 

(полнос

тью) 

Возраст 

ФИО 

руководителя 

(полностью), 

должность 

(при наличии) 

Номинация 

Ссылка на 

комплект 

конкурсных 

материалов 

(согласие, заявка, 

конкурсные 

материалы) 

Контактная 

информация 

(e-mail, 

телефон 

руководите

ля) 

          

Лицо, ответственное за предоставление информации (Ф.И.О. (полностью), должность, 

контактный телефон) ___________________________________________________________ 

Директор:   _____________/____________________/  

МП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.yandex.ru/u/64105ccef47e733e21078c3a/
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к Положению 

от ___________ № ___________ 

 
Рецензия на проект 

1. Фамилия, имя, отчество рецензента 

(полностью)___________________________________________________________________ 

2. Должность, место работы_____________________________________________________ 

3. Фамилия, имя, отчество автора (полностью)_____________________________________ 

4.Тема исследовательской работы, проекта ________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Отзыв рецензента 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

Рецензент                                                                                        _____________________ 

(подпись) 

 

«____» ______________год  
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